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A 326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet el§irdsai szerint késziilt, az intézményi nevels-
oktaté munkat kozvetleniil segité, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé gyakornok
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1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadisa, hatilyba lépése

Intézménylink  helyi értékelési szabdlyzata a 326/2013. (VIIL30.)
Korményrendeletnek (a tovébbiakban: Kormanyrendelet) a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakdrdkben foglalkoztatott, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalok
szamara meghatarozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi értékelési szabalyok
megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. jlius 30-4n hatélyba 1épett 8. §
(1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettitk
figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben
alkalmazott munkavallalok korére — a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet
2. sz. mellékletében meghatérozott szakmai kovetelményrendszert hatiroztuk
meg.

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba lépését kévetben olyan gyakornoki fokozatba
. sorolandd, neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakort betéltd,
egyben pedagdgus szakképesitéssel is rendelkez6 munkavdllalé keriilt az
intézmény munkavdllaldinak korébe, akinek munkakérére vonatkozéan
szabdlyzatunk nem tartalmazza a szakmai kovetelményrendszert, azt a munkdba
dllast kovetS hat hénapon beliil, de legkésébb a nevel§ és oktaté munkdt
kozvetlemiil  segité  munkavdllalé — gyakornoki  vizsgdjdnak —megkezdését
megelbzben legaldbb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabélyzatunkra vonatkoz6 javaslatat az intézmény vezetéje
készitette el, majd A helyi értékelési szabdlyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a nevelGtestiilettel.

Helyi értékelési szabalyzatunk hatdlyba 1épése 2016. oktéber 15. napja. A

helyi értékelési szabalyzat iskolank honlapjanak , Dokumentumok”
meniipontjdban megtaldlhat6. = Szabélyzatunkat modositani kell, ha a
Kormanyrendeletnek a nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenil segitd,
pedagdégus  szakképzettséggel rendelkezé6 munkavallalokra vonatkozo
szabélyainak megvaltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk
modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetéje, a munkakozdsség-
vezetOk kore vagy az intézmény nevelBtestiilete. A szabalyzat modositasanak
tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.



2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korméanyrendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy,

intézményvezeto: a koznevelési intézmény vezetdje,

kbzvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti €s Mikodési
Szabélyzata alapjan a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkakori leirasaban kozvetlen felettesként
megjel6lt személy, !

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal
kijelolt, pedagdégus vagy neveld és oktatd munkéat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgalé, a
munkaltat6 szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez

kapcsolodo szakmai kivetelményrendszer

3.1. A pedagégus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb ot, pedagogus szakképzettségének
megfeleld tanorat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2. A betdltott neveld és oktaté munkat kodzvetleniil segité munkakdrhoz
kapcsolddo kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységeét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és
miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasénak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos
szabélyokat,

- a gyermekek, tanul6k, sziil8k, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait
és kotelezettségeit,



- a fenntartdi irdnyit4ssal kapcsolatos 4ltaldnos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozo f6bb jogszabélyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el
munkakari kételezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4.1. A hospitélés

A hospitaldson valé részvételt a megléatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagdgus, valamint - ha a hospitdldss nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tértént - az intézményvezet az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napld tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét,
targyat illetve témajat,

- a tandra, foglalkozéas menetének leirasat,

- a tanodra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell
késziteni €s azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkak®ér ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor elldtasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszdm adhaté:
Kiemelkedé (3 pont) - Megfeleld (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivéaléan
alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)



4.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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5.1. A gyakornok a hospitalds igazoldsat, a hospitaldsi naplét az
intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai munka értékelését
megel6zden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérol, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszdmoldja
és a kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartdit megel6z6 60 napon beliil. A mindsitd lapot az
intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a
Pedagégus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az
Oktatési Hivatal részére. ‘

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni. ‘

6. Jelen szabalyzat 2016.0ktober 15-én 1ép hatalyba.

Budapest,2016.oktober 14. v S A B
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